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Pol'ovnici zo
Senného pozyvaja

NA SENIANSKY

POLOVNICKY PLES

4.3. 2011 0 19.00 hod.
Skupina D.Kamasa
* Kompletné menu * Tombola
* Polovnicke Speciality.
Vstupné 12,- eur. Predaj
vstupeniek na OU Senné
a Roman Ragac,
0905 941 425

0ZNAM

Dariovy urad Velky Krti§
oznamuje, Ze

dria 09.03.2011

v ¢ase od 9.00 do 11.00 hod.
a od 13.00 do 15.00 hod.

uskutodni KONZULTACNY DEN
pre dariové subjekty so zamera-
nim na podavanie dafiovych pri-
znani k dani z prijmov za rok
2010 a zaplatenie dane.

BLAHOZELANIE

Dria 2.2.2011
obrati v knihe
Zivota list na
o 70 -tej strane

nas drahy
PAVEL GAZOV
zo Suchana.
K vyznamné-
mu jubileu sa
mu jeho naj-
blizsi prihovaraju tymito slova-
mi: "Vies, ako chuti praca,
vies, ako vonia pot. Mladost sa
kdesi vzadu straca, tak ako
sviecky knét. Dnes Tvoje ruky
tazké od prace, uz maju pravo
na oddych. Zostan tu s nami,
nikdy neodid. Aj ked Ti hlavu
kryju Sediny, vZdy budes pre
nas jediny. Aj napriek Tvojim
vraskam hreje Ta nasa laska.
Prajeme Ti Stastie, zdravie,
nech Ti nasa lasky nikdy ne-

zhrdzavie."

Do dalsich rokov vela
optimizmu, zo srdca praju
druzka Maria, Lubica

s rodinou a Marta s rodinou.

. J

BLAHOZELAME

1.3. Ing. Mikulas Melisik, 2.3.
Marta Hivesova, Viera Kamen-
ska, 3.3. Anna Hamornikova,
Ludmila Sandrovicova, 4.3. Du-
§an Moravcéik, 6.3. Anna Zvoni-
cekova

16.2. Stefan Béres, nar. v r.
1935 zo S. Darmét, 20.2. Mdria
Faltickova, nar. v r. 1924 z M.
Kamernia - Riecok, Maria Antolo-
va, nar. v r. 1925 zo Suchana,
21.2. Mgr. Maria Komtanova,
nar. v r. 1950 z V. Krtisa

Podnikanie - Sanca na pracu pre vSetkych

V Dolinke sa 22.2.2011 konala uvodna konferencia projektu realizovaného v ramci Programu cezhraniénej
spoluprace Madarska republika - Slovenska republika 2007 -2013 s nazvom "POMOC VRSTVAM SO SPECIAL-

NYMI POTREBAMI" (SELF HELP - HUSK /0901/1.6.2/023).
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Na konferencii sa zi€astnili starostovia
prihraniéného Uzemia, predstavitelia
mikroregionalnych zdruZeni, mimovlad-
nych organizacii, vzdelavacich institcii,
zakladatelia RRA a podnikatelia. Vo
svojom prihovore prednosta Obvodné-
ho dradu vo Velkom KrtiSi Mgr. Attila
Baki potvrdil potrebu realizécie vSetkych
aktivit smerujucich k zniZzeniu neza-
mestnanosti v regione. Prvoradou Ulo-
hou konferencie bolo uputanie pozor-
nosti na aktivity projektu, oslovenie a in-
formovanie cielovej skupiny a verejnos-
ti.

Dévod, preco je potrebné projekt rea-
lizovat, je dlhodobo znamy. Region

Stredného Poiplia a region Gemer-Ma-
lohont rovnako na urovni BBSK ako aj
na celoslovenskej uUrovni patria medzi
Uzemia s najvySSou Uroviiou nezamest-
nanosti. Podobna je situacia aj v seve-
ro - madarskom regiéne. Tieto negativ-
ne javy, okrem [udi s nizkym vzdelanim,
najviac ohrozuju Zeny vracajuce sa do
pracovného procesu po materskej do-
volenke ako aj pre ciefovi skupinu nad
45 rokov. V prihrani¢nom Uzemi sa rea-
lizuje pomerne malo novych investicii, v
désledku ¢oho je tu nizka ponuka pra-
covnych prilezitosti. Pri uchaddzani sa o
urcité pracovné pozicie st znacne zne-
vyhodnené skupiny so Specialnymi po-
trebami. RieSenim ich situacie méze byt
ziskanie kompetencii potrebnych pre tr-
valo udrzatelné samozamestnanie -
podnikanie. Projektovi partneri na za-
klade svojich skusenosti v oblasti roz-
voja podnikatelskych zruénosti mladych
fudi a Zien sa v ramci projektu zamera-
ju na podporu cielovej skupiny so Spe-
cialnymi potrebami, a vzajomne odo-
vzdavaju aj svoje najlepsie skusenosti.
Partnermi projektu su: veduci partner -
Regionalna rozvojova agentura pre roz-

Budujeme partnerstva
www.husk-cbe.cu
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voj regionu  Stredného Poplia, Velky Kr-
ti§ (SK), cezhraniny partner -
Neumann Janos K&zépsiskola és Kol-
légiu, Eger (HU) a dali partneri - Regi-
ondlna rozvojova agentura, ZdruzZenie
pre rozvoj regionu Gemer-Malohont, Ri-
mavska Sobota (SK) a Agria Térségi In-
tegralt Szakképzési Koézpont, Eger
(HU).

Pocas implementacie projektu, t.j. od
01.1.2011 do konca tohto roku sa vy-
tvoria dvojjazyéné Studijné materialy,
ktoré sa daju Uspesne aplikovat aj po
skonéeni projektu v ramci akreditova-
nych vzdelavacich programov na oboch
stranach hranic. Na jednotlivych trénin-
goch, ako napr. sebapoznavaci tréning,
tréning na pripravu podnikatelského z&-
meru, marketing malého podnikatela,
pouZivanie Internetu, obchodna komu-
nikécia a protokol sa zUc¢astnia po 8-12
Ucastnikov z radov cielovych skupin na
oboch stranach. Pocas realizacie vzde-
lavania jednotlivé tréningy mozu byt aj

Zlava: Mgr. Attila Baki,
Mgr. Maria Lérincz a Ing.
Jozsef Nagy sa potesili
uspesnému projektu.

e R o Yy
Casovo prispdsobené potrebam cielovej

skupiny. Po realizécii vzdelavania sa
zabezpeci poskytovanie nasledného
poradenstva. Tréningy s zamerané na
ziskanie praktickych, UspeSne a lahko
aplikovatelnych  vedomosti v oblasti
podnikania. U&ast na vzdelavacich akti-
vitdch v rdmci projektu je bezplatné, pre
ciefovl skupinu zabezpe¢ime Studijny
material a vhodné podmienky na U-
spesné absolvovanie tréningov. Vycha-
dzajuc z bilingvalnosti tu Zijucich obyva-
telov, projektové aktivity otvaraju moz-
nost spoznat podmienky a predpisy po-
trebné k UspesSnému (aj spoloénému)
podnikaniu. Sme presvedceni, Ze pro-
jektové aktivity, ktoré sa realizuju vdaka
finanénému prispevku z ERDF vo vys-
ke 92 404,89 EUR, prispevku zo Stat-
neho rozpoc¢tu 16 306,75 EUR a vlast-
ného spolufinancovania partnerov po-
mobZu zlepsit Zivotnu Uroveri obyvatefov
regiénu na oboch stranach hranic.

Na zaver by som sa chcela podakovat obci Dolinka a jej starostovi Ing. Jozsefovi Na-
gyovi za spolupracu a pomoc pri zorganizovani konferencie, vSetkym prednaSatefom
a ucastnikom s ktorymi budeme pokracovat v spolupraci pri celkovej realizacii projektu.

Mgr. MARIA LORINCZ, riaditelka RRA pre rozvoj regiénu Stredného Poiplia

ECHO

ECHO, spol.s r.o., zdhradkarske a chovatel'ské potreby
v sezéne jar 2011 Vam ponikame:

B CIBULKU SADZACKU uz od 0,65 eur B semiaéka zeleniny a kvetov uz od 0,30 eur,
B zeminy a hnojiva B letniéky a balkénové kvetiny.
MOZNOST OBJEDNAVKY PREDPESTOVANYCH TRUHLIKOV A ZAVESOV:
VY S| VYBERIETE, MY VAM DOPESTUJEME.
m Siroka ponuka zihradného néradia a zahradnej techniky. B Okrasné rastliny a dreviny - novy sortiment!.
Najdete nas na: Ul. Nemocnicnej (pri trznici) a Luceneckej (zahradné centrum).
Tel.: 047/483 16 90, 0903 198 467.
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POSLANCI SCHVALILI ROZPOCET MESTA
VELKY KRTIS NA ROK 2011

Na druhom zasadnuti Mestského zastupitelstva vo Velkom KrtiSi
sa poslanci stretli 21.2. v zasadaéke MsU. Rokovanie zvolal a vie-
dol primator Ing. Dalibor Surkos. Na tvod jednania poslanci schva-
lili program a navrhovu komisiu, ktorej predsedom bol zvoleny

MUDr. Ondrej Kollar a ¢lenmi

Ing. arch. Maria Kyselova a JUDr.

Jozef Magdic. Za overovatelov zapisnice poslanci zvolili Ing. Igora

Kokavca a Augustina Janicka.

Veduci odboru socialneho,
Skolstva a kultary Mgr. Ludovit
Filicky potom predlozil navrh
VSeobecného zavazného naria-
denia (VZN) o urceni vysky do-
tacie na prevadzku a mzdy na
Ziaka Skol a Skolskych zariade-
ni na uzemi mesta Velky Krtis.
Toto VZN urcuje vysku a ucel
pouzitia dotacie na prevadzku
a mzdy na Ziaka pre ZUS -
526,30 eur/rok; MS - 1 638,57
eur/rok;
- 317,14 eur/rok; CVC - 169,18
eur/rok; a zariadeni Skolského
stravovania pre Ziakov Z§ a MS
- 105,71 eur/rok. Pre Skolské
zariadenia v zriadovatelskej
posobnosti sukromnej fyzickej
osoby - 93 eur/rok.

VZN dovoluje upravovat vysku
dotacie podfa objemu finanénych
zdrojov mesta a opravriuje prima-
tora mesta urobit tieto zmeny.
Tento bod jednania vyvolal na po-
slednu dobu pomerne dihd disku-
siu, ked predseda opozi¢ného po-
slaneckého klubu RNDr. Igor Bo-
re§ poukazal na jednotnu vysku
dotécii pre zariadenia $kolského
stravovania a tiez navrhoval, aby
zmeny vySky dotécie schvalovalo
zastupitelstvo. Jeho dlhoro¢ny
kolega a politicky protivnik RSDr.
Rudolf Boro§ ho dokonca obvinil,
ze predklada rézne namietky iba
preto, Ze su na jednani zastipene
aj okresné noviny a chce sa takto
zviditelnif. Poslanci nakoniec pri-
jali navrh VZN, ktory predkladal
Mgr. L. Filicky.

Skolského klubu deti

Vyrovnany, ale

niZSi rozpocet

Délezitym bodom jednania bolo
rokovanie o rozpocte Mesta V.
Krti§ na rok 2011. Navrh predkla-
dal prednosta MsU Ing. Roman
Wagner. Ako povedal v dévodo-
vej sprave, rozpocet je vyrovna-
ny vo vyske 11 750 768 eur. Je
to menej financii ako v minulych
rokoch. Spésobili to hlavne niz-
Sie podielové dane od Statu, ale
aj niz8i vyber dani od fyzickych
os6b, kedZe podla poslednych
informacii trvalo prihlasenych o-
byvatelov V. Krti§a ubuda. Sa-
motny rozpocet ma 14 progra-
mov a financovanie jednotlivych
poloZiek najdete na oficialnych
internetovych strankach mesta.

Navrh rozpoctu prerokovala aj
finanéna komisia a ako povedal
jej predseda RSDr. R. Boros,
pripomienky, ktoré mali lenovia
komisie k rozpoctu boli do neho
zapracované a komisia doporu-
Cuje takto predlozeny navrh
schvalit.

V diskusii Ing. Peter Sigka na-
vrhoval, ¢i by sa nedala cast fi-
nancii planovanych na vystavbu
parkoviska v oddychovej zéne,
ktord sa mu zda vysoka (80
000,- eur) presunut na financo-
vanie vystavby a oprav chodni-
kov v meste. Poukazal tiez na
podia neho vysoké naklady na
vydanie 5 &isel mestského ob-
¢asnika (9 650,- eur) a pytal sa,
¢i by nebolo vyhodnejsie vyuzit

k informovanosti obyvatefov
skor okresny tyzdennik Pokrok.
Podla primatora, ak by chceli in-
formovat ob&anov v tom rozsa-
hu ako by chceli, v okresnych
novinach by to stélo viac. Po-
slanci predlozeny navrh rozpog-
tu schvalili.

Navrh vysky platu
primatora poslanci
schvalili

Rokovanie malo potom uz
rychly priebeh. Poslanci schvali-
li Dodatok k Zmluve o zriadeni
spoloéného obecného Uradu
"Skolského tradu Mesta Velky
Krti§", ktory predkladala Magr.
Ludmila Korbelova. Do spolo¢-
ného Skolského uradu sa prihla-
sila dalSia obec - HruSov.

Podobne rychly priebeh malo
aj schvalovanie dodatku k Zasa-
dam  postupu pri vybavovani
staznosti v podmienkach Mesta
Velky Krti§ a Navrhu planu kon-
trolnej Cinnosti hlavného kontro-
l6ra na 1. polrok 2011.

V bode Ro6zne informoval pri-

mator Ing. D. Surkos, Ze vzhla-
dom na stale vacési objem kom-
petencii, ktoré prechadzaju zo
Statu na samospravy (i skrytou
formou), bol zriadeny novy od-
bor - organizano-pravny, ktory
sa oddelil od odboru sociélneho,
Skolského a kulturneho. Vedu-
cou tohto odboru je Ing. Miro-
slava Kokavcova.
Poslanec MUDr. Ondrej Kollar
navrhol vySku mesaéného prij-
mu primatora vo vyske 3 306,-
eur. Poslanci tento navrh schva-
lil.

Ing. D. Surko§ potom ukongil
rokovanie zastupitelstva a poda-
koval poslancom za jeho hladky
priebeh.

-P. GASPAROVIC-
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Zmeny vo vedeni policie v okrese

Policia v nasej republike sa reformuje a snazi sa byt ¢o najblizSie
k obcanovi. Viaceré zmeny v organizacnej Strukture i v personal-
nej oblasti sa urobili aj v naSom okrese. Uverejiiujeme riaditefov
a veducich jednotlivych odborov a oddeleni Okresného riaditel-
stva Policajného zboru vo Velkom KrtiSi (OR PZ) a Obvodnych
oddeleni Policajného zboru (OO PZ) v okrese po 1.2. 2011.

® Riaditel okresného riaditelstva
vo Velkom Krtisi: plk. JUDr. P.
Bella, PhD.

Zastupca riaditela a suc¢asne riadi-
tel odboru poriadkovej a doprav-
nej policie: kpt. JUDr. J. Levéik
Zastupca riaditela odboru poriad-
kovej a dopravnej policie: kpt.
Mgr. M. Cudzi§

Zastupca riaditela odboru poriad-
kovej a dopravnej policie - sucas-

ne veduci Okresného dopravného
inSpektoratu vo Velkom Krtisi: plk.
Ing. M. Cuth

® Riaditel odboru kriminélnej poli-
cie: pplk. Mgr. M. Demeter
Zastupca riaditela odboru krimi-
nalnej policie: npor. Mgr. B. Marko
Veduci oddelenia dokladov: por. J.
Hulec

® Riaditel OO PZ vo Velkom Kr-
tisi: mjr. Mgr. V. Miku$

Zastupca riaditela OO PZ vo Vel-
kom Krti&i : mjr. Mgr. D. Simun
Zastupca riaditela OO PZ vo Vel-
kom KrtiSi pre vykon sluzby: npor.
Magr. P. Plavec

® Riaditel OO PZ vo Vinici: pplk.
Ing. D. Magula

Zastupca riaditefa OO PZ vo Vini-
ci: npor. Be. L. Oravec

® Riaditel OO PZ v Dolnej Stre-
hovej: mjr. Mgr. J. Durik
Zastupca riaditela OO PZ v Dolnej
Strehovej: mjr. Ing. S. Gonda.

-P. GASPAROVIC-

®
AKADEMIA VZDELAVANIA

Ponuka vzdelavacich

aktivit - MAREC 2011

® Seminar - Last minute v ro¢-
nom zuctovani dane z prijmov zo
zavislej cinnosti za rok 2010 a
roénom zucétovani zdravotného
poistenia za rok 2010. Termin ko-
nania: 18.3.2011. Lektor: Ing. Pa-
vol Kukuc€ka, Miesto konania: A-
kadémia vzdelavania, Mierova 1,
Velky Krti§

® Jazykové kurzy - nemcina pre
opatrovatelky

® VSetky ostatné jazykové kurzy
(angli¢tina, nemcina, taliancina,
$paniel€ina) sa budu otvarat od
aprila. Prihlasit sa mozete uz te-
raz!

® Opatrovatelstvo pre krajiny EU
- planovany termin zahajenia: ap-
ril

® Periodické preskolenie zvara-
¢ov (plamen, obluk, CO2) -
11.3.2011

® Opakované preskolenie leSe-
narov - 14.3.2011

® Zakladny kurz pre leSenarov -
21.3.2011

® Obsluha motorového vozika (o-
pakované preskolenie) -
16.3.2011

® Preskolenie obsluhy ruénej mo-
torovej pily

@ Skolenie vodi¢ov z povolania a
vodicov referentskych vozidiel z
vyhlasky 208/1994 Zb. o bezpec-
nosti prace

® Praca s PC pre zaciato€nikov,
vhodna aj pre seniorov

Do jazykovych kurzov sa mbZete
prihlasovat pocas celého roka.
Moznost individualnej vyucby.
Okrem klasickych jazykovych kur-
zov ponukame aj kurzy, v ktorych
Vas pripravime na skusky na me-
dzinarodné certifikaty, ako je
FCE, CAE, TELC, ktoré slizia aj
ako nahrada maturitnej skusky.

Zlavy pre drzitelov kariet
EURO<26, ISIC, ITIC - 5%

HLADAME LEKTORA
/LEKTORKU POSUNKOVEJ
RECI A TALIANSKEHO
JAZYKA.

VSetky naSe ponuky najdete
na: www.aveducation.sk, (na
mapke Slovenska zvolit BB
kraj, v rolete zvolit pobocku
Velky Krtis).

Nase kontakty: 047/48 309 73,
047/49 114 92, 0902 930 225,
0907 819 989

Email: avvk@aveducation.sk
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Technogym mal na najvacSom
veltrhu prace dobry ohlas

PROFESIA DAYS, najvac¢si pracovny veltrh na Slovensku sa
konal v dioch od 16.2. do 17.2.2011 v bratislavskej Inchebe.

Pracu na nom ponukalo 70 zamestnavatefov a personalnych
agentur od vyrobnych podnikov, cez obchodné retazce az po

banky (PSA Pegueot Citroen,

Allainz a pod.)

Volkswagen, Trenkwalder,

TECHNOGYM E.E.
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Farby Technogymu na veltrhu Profesia days zastupovali (zlava) Maria
Vraniakova, Manlio Dellai, Maria OlSiakova a Erika Bystrianska
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aj riaditel Technogymu Manlio Dellai

Bohaty sprievodny program, infor-
macie z oblasti trhu prace, rézne
prednasky, test znalosti cudzich ja-
zykov, &i psychodiagnosticky test
prostrednictvom pocitaca boli tiez
sucasfou tohto podujatia.
Dvojdiiovy veltrh prace navstivilo
priblizne 18 000 ludi, o je asi 0 8
000 viac ako minuly rok.
Spolo¢nost  Technogym E.E. sa
tiez zucastnila tejto akcie, nielen
kvoli moznosti zviditelnenia svojho
mena, ale aby si vybrala spomedzi
navstevnikov veltrhu buducich za-
mestnancov.

" Najvécésiu radost mi urobili Iu-
dia, ktori prisli z KrtiSa a okoli-
tych miest", povedala Erika Bys-
trianska. Zvy$né Zziadosti a Zivoto-
pisy si spolo¢nost starostlivo odlo-
zila, v kratkom ¢ase ich vyhodnoti

Socialna poistoviia, pobocka Velky Krtis
eviduje v okrese 1284 diznikov

Ich celkova suma predstavuje
3.490 655,30 EUR

Socialna poistoviia, pobocka Velky KrtiS eviduje k
31.12.2010 1284 diznikov. Ako nas informoval povereny

vedenim Socialnej

poistovne,

pobocka Velky Krtis

JUDr.Pavel Misurda celkova suma tychto dlznikov pred-

stavuje 3.490 655,30 EUR.

Na zozname sa nachadza aj
mnoho dlZnikov v konkurze, u
ktorych doteraz nedo$lo k ich
vymazu z obchodného registra.
K najvaésSim zo "zZivych", teda
neodhlasenym subjektom, kto-
ré dizia velkokrti§skej pobocke
st : VSEOBECNA NEMOCNI-
CA S POLIKLINIKOU n.o.,Vel-
ky Krti§, PRVA PERSONALNA
A SPRAVCOVSKA s.r.o., STP
COMEX s.r.o., PLASTLINE
NOVA s.r.o., JULSTAN s.r.0. Z
uvedenych subjektov do Casu

uzavierky iniciovali stretnutie
za ucelom vyhotovenia splatko-
vého kalendara len VSNsP n.o.,
V.Krti§ a STP COMEX s.r.o.
V.Krtis.

Socialna poistoviia bude pra-
videlne zverejiiovat vSetkych dizni-
kov, ktori jej na poistnom dlhuju od
3,32 eura. Prvykrat bolo nové zve-
rejiovanie uplatnené 9. februara
2011 a na zozname su diznici k
zaveru decembra minulého roka.
Podla stanoviska Socialnej pois-
tovne je zverejfiovanie zoznamu

diznikov od 3,32 eur prilezitostou
pre vSetkych usporiadat si vzajom-
né vztahy s poistoviiou. Najpocet-
nejSiu skupinu diznikov pritom tvo-
ria mali diznici a ich dizné sumy
¢asto vznikaju ich nepozornostou
a zaneprazdnenostou, ale kazdy
nedoplatok je nedoplatok, a preto
je evidovany. Cielom Socialnej po-
istovne je dospiet do stavu, ked
riadne platiaci obéan nebude do-
placat na neplaticov.

Neplatit je protizdkonné, je to
trestny ¢in a nehovoriac o tom, Ze
je to aj nemoralne. Socialna pois-
tovna pri vymahani pohladavok u-
prednostriuje dialég, teda ponuka
splatkové kalendare. Zaroven vy-
hlasuje, Ze voc&i vSetkym dIZnikom
pri vymahani dlhov postupuje pod-
[a jednotnej metodiky a nerobi roz-

a zacne uchadzacov o zamestna-
nie pozyvat na pohovor.

"Nasa spolocnost prisla hladat
najmé technikov, kedzZe ich ma-
me v regiéne nedostatok," - ho-
vori E. Bystrianska.

Velky zaujem bol hlavne zo stra-
ny absolventov technickych univer-
zit, ktorych zaujala hlavne pozicia
TRAINEE, kde maji moZnost obo-
znamit sa s realnou pracou a po-
rovnat ju s teoretickymi poznatkami
ziskanymi Stadiom pod vedenim
skusenejSich zamestnancov.

" 8 nasou ucastou na tomto po-
dujati sme spokojni. Domov sme
si odniesli 174 zivotopisov, dal-
Sie prichadzaju na firemny ma-
il.” Akcia mala velky Uspech a
Technogym rata s ucastou aj na
dalSich podujatiach. -MO-

diely ani ¢o sa tyka regiénov, ani
typu odvadzatela.
Doteraz Socialna poistoviia Stvrt-
ro¢ne zverejiiovala neplati¢ov, kto-
ri jej dlhovali sumu vySSiu ako 4
979 eur. Udaje o neplatitoch st
zverejnené na oficialnej interneto-
vej stranke Socialnej poistovne a
maju vyluéne informativny charak-
ter.
"Ak ste si ani vy nie isty, ¢i ne-
patrite k diznikom Socialnej po-
istovne, najjednoduchsie je
presvedcit sa o tom cez internet
na www.socpoist.sk v ¢asti DIz-
nici na poistnom. Ak sa tam na-
jdete, nevahajte a ¢im skér kon-
taktujte pobocku Socialnej pois-
tovne, aby ste sa dohodli na
spésobe a termine splatenia
svojho dihu," upozoriuje
JUDr.Pavel MiSurda. My uZ len pri-
pominame, Ze je zbytoné vycka-
vat resp. ¢akat na nejaky general-
ny pardon, pretoZe Socialna pois-
tovia bude svoje dlhy vymahat e-
xekuciami prostrednictvom man-
datnej zmluvy s Generalfaktorin-
gom, ako firmou zastupujicou ve-
ritela.

-R.HORNACEKOVA -
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Chcete sa stat t":lenm timu, ktory prispieva k zdravSiemu sposobu Zivota ludi po celom
Chcete byt zamestnany v medzinarodnej, modernej a rastiicej spolocnosti?
Byt adekvatne odmeiiovany a profesionalne rast?

Aktualne vol'ne pracovne pozicie:

VSEOBECNY
OPERATOR

ODDELENIA:
LAKOVNE,
BRUSIARNE

NAPLN PRACE, INFORMACIE

O PRACOVNOM MIESTE:

- dodrziavanie BOZP

- dodrziavanie pracovnych
inStrukcif, discipliny a pravidiel

- manipulécia s materialom

- vyrobné ¢innosti: brusenie,
lakovanie

- dodrZiavanie poriadku a
beznej udrzby na svojom
pracovisku

- spolupraca s ostatnymi
oddeleniami zavodu za
Ucelom zlepSovania
vysledkov podfa KPI
nastavenych na oddeleni

POZIADAVKY

NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie:

- stredoskolské bez maturity,

- stredo$kolské s maturitou

- nadstavbové/vyssie
odborné vzdelanie

Zameranie, odbor:

- technické, strojarske

Osobnostné predpoklady,

dalSie poziadavky:

- manualna zruénost,

- zodpovedny a pozitivny
pristup k praci
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PLANOVAC MATERIALU /
MATERIAL PLANNER

NAPLN PRACE, INFORMACIE

O PRACOVNOM MIESTE:

- Pripravovanie objednavok materialu
s ciefom dodrziavania stanovenych objemov
vyroby a terminov dodavok

- Sledovanie a upravovanie planu objednavok
na zaklade poziadaviek trhu alebo situacie
vo vyrobe s ciefom dodrZiavania dodacich
terminov a optimalizacie nékladov

- Zabezpecovanie Udrzby prevadzkovych
parametrov, komponentov a materialu
pouZivaného vo vyrobe

- Vedenie evidencie objednavok, skladovych
zasob a dokoncenej vyroby, predkladanie
objednavky

- Zabezpecenie poZadovanej Urovne stavu
zasob s cielom zabezpecenia vyroby
a optimalizacie nakladov

- Zabezpecenie aktivit a podmienok
potrebnych k rieSeniu problémov
v poZzadovanom &ase

VZDELANIE:

- Min. stredoSkolské s maturitou,
technické zameranie

SKUSENOSTI/PRAX:

- Skusenosti s objednavanim
a planovanim materialu

- Skusenosti s evidenciou objednavok
a skladovych zasob

JAZYKOVE VZDELANIE:

- Taliansky jazyk - mierne pokro€ily
alebo anglicky jazyk aktivne

POCITACOVE ZNALOSTI:

- MS Office (Excel, Word, Power Point)
- pokroCily

OSOBNOSTNE PREDPOKLADY:

- komunikativnost, analytické myslenie,
timova orientécia

NAPLN PRACE,
INFORMACIE
O PRACOVNOM MIESTE:
- prijem a vykladanie
kovového materialu
- priprava materialu
na zvaranie
- zvaranie kovovych
materialov
- koneéna Uprava zvarov,
Cistenie a vykonavanie
skusok kvality zvaru
- presun a uskladriovanie
kovovych materialov
- priprava a odosielanie
kovovych materialov
na iné oddelenia podniku
- bezna udrzba
a upratovanie pracoviska
POZIADAVKY
NA ZAMESTNANCA:
PoZadované vzdelanie:
- stredoSkolské bez maturity
- stredoSkolské s maturitou
- nadstavbové/vyssie
odborné vzdelanie
Dalsie poZiadavky:
- platny zvaraésky
preukaz ZM-1
PoZadovana prax:
- minimalne 2 roky
Osobnostné predpoklady:
- zodpovedny pristup
k praci
- manualna zruénost

VZDELANIE:

JAZYKOVE VZDELANIE:

POCITACOVE ZNALOSTL:

OSOBNOSTNE PREDPOKLADY:
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svete?

PLANOVAC VYROBY /
PRODUCTION PLANNER

NAPLN PRACE, INFORMACIE

O PRACOVNOM MIESTE:

- Pripravovanie planov vyroby a kontrola
objednavok materialu s cielom dodrzania
stanovenych objemov vyroby a terminov
dodavok

- Priprava planov vyroby na dennej
a tyZzdennej baze

- Planovanie a kontrolovanie toku materialu
a komponentov vo vyrobnom procese

- Sledovanie a upravovanie planu na zaklade
poZziadaviek trhu alebo situacie vo vyrobe
s ciefom dodrZania dodacich terminov
a optimalizacie nakladov

- Zabezpec&ovanie Udrzby prevadzkovych
parametrov (objednavkovy systém,
bezpecnostna zasoba, bod preobjednania
komponentov a materialu pouZivaného
VO vyrobe

- Vedenie evidencie objednavok, skladovych
zasob a dokoncenej vyroby

- Min. stredoskolské s maturitou,
technické zameranie

- Skusenosti s planovanim vyroby

- Skusenosti s vedenim skladového
hospodarstva (vedenie objednavok,
komunikécia s dodavatelmi)

- Taliansky jazyk - mierne pokrocily alebo
anglicky jazyk aktivne

- Miscrosoft office - pokrogily

- Znalost systémov, samostatnost,
bezuhonnost

V pripade zaujmu zaslite Vas zivotopis: Personalne oddelenie, Technogym E.E., s.r.o.,

Priemyselny park Maly Krti§, 990 01 Maly Krti§, personalne@technogym.com, tel. éislo: 047/48 12 209
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(Dokonéenie zo str.1)
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Po prehliadnuti ubytovacej ¢asti Komfort si mohli hostia vymenit zaZitky z jej prehliadky pri obéerstveni
na pripravenej recepcii, ktora tak ako samotné ubytovanie mohla niest privlastok najvyssej kvality.

Ubytovanie so styrmi hviezdickami

L S

® Na foto zlava rodina majitelov zariadenia: Karol Husar, st.,

Kristina Husarova, Magdaléna Husarova a Karol Husar, ml.

Tomuto slavnostnému piatku pred-
chadzalo projektovane i samotna re-
konstrukcia penziénu. Novodoba his-
toria kastiela v majetku rodiny Husa-
rovcov sa zaGala pisat v rokoch
2008/2009 vypracovanim dokumenta-
cie a projektu novej Casti penziénu,
ktorti zabezpedil Ing. Stefan Adam a
Karol Husar, st. Kvoli vysokym nakla-
dom firma podala trikrat Ziadost o ne-
navratny prispevok z eurépskych fon-
dov, no tento bol zamietnuty pre for-
malne nedostatky. V marci 2010 sa
zacala devatmesacna vystavba novej
Casti penziénu z viastnych finanénych
zdrojov a 1 mesiac trvalo samotné za-
riadovanie priestorov a ich kolaudacia
bola stanovena na december 2010.

® Preco sa rozhodli majitelia rekon-
Struovat priestory penziénu, ktoré uz
aj tak mali vysoky Standard, sme sa o-
pytali Karola Huséra, mladSieho:

"Od roku 2002 do februéra 2011 ===

sme mali v prevadzke v ramci u-
bytovania 15 vkusne a moderne
zariadenych izieb (1, 2 16Zkové a-
partméany), véetky s vlastnymi
kupelfiami, FTV-SAT, minibarom
a pristupom na internet. Spolu to

® Zariadenia izieb su vyso-
kostandardné a pripravené

bolo 29 pevnych I6Zok a 14 prl’ste-.

liek.

Dopyt po komfortnom ubytovani,
kvalitnych sluzbach a hlavne pre
sezoénny nedostatok volnych izieb
pre hosti nas presvedcil, aby sme
pristupili k vybudovaniu novych i-
zieb este na vyssej urovni. Aktual-
ny trend ubytovania totiz v sucas-
nosti smeruje k vyssej - komfortnej
kvalite ubytovania a vysoko kvalit-
nym sluzbam suvisiacim s oddy-
chom a relaxom. Tento trend a na-
Su viziu sme chceli zhmotnit a na
zaklade tychto skutocnosti sme sa
rozhodli pre rekonstrukciu."

® O kolko izieb a 16Zok sa rozsirila
vaSa ubytovacia Cast, a aké sluzby
poskytujete?

"Ziskali sme 9 novych izieb (3 jed-
nolézkové a 6 dvojlézkovych izieb)

s mozZnostami 3 prileZitostnych 16-
Zok. Uroveri izieb dosahuje kvalitu
4 hviezdickovych hotelov. V izbach
mame k dispozicii moderny naby-
tok, vlastné socialne zariadenia so
sprchovacim boxom, LCD-TV( 32"-
37"), 41 satelitnych programov, mi-
nibar s alko i nealko napojmi, chu-
tovkami, Wifi pripojenie na internet
vo vSetkych izbach a v spoloénych
priestoroch, klimatizaciu - individu-
alne ovladanu s moznostou doku-
rovania, izbovy trezor - s digital-
nym kodovanim, cajovy servis, v
kupelni susi¢ na viasy, telefon so
spojenim mimo penziénu, ortope-
dické zdravotné matrace, antialer-

"Pri projektovani izieb sme klad-
li déraz na najoptimalnejsie dispo-
ziéné rozloZenie priestorov pre
komfort hosti, a taktieZz dostatocny
priestor v kazdej izbe a kupelni,
aby bol samozrejme pohodiny aj
pri ich dlhodobom pobyte. Vycha-
dzali sme z takmer desatrocénych
skusenosti o potrebach a pozZia-
davkach hosti na pohodlie a kom-
fort. KaZda vybudovana izba je dis-
pozicne ina a odliSuje sa, okrem i-
ného, aj farebnostou kupelni. Pri
zariadovani izieb sme kladli déraz
na estetiku, funkénost a ucelovost
zariadenia pre maximalny komfort
hosti s pouZitim modernej elektro-
nickej vybavy izieb.

Sme presvedceni, Ze novou ¢as-
tou penzionu vyhovieme poziadav-
kam vsetkych hosti, ktori si teraz
uz mézu u nas vybrat eSte kom-

@ Hostia pozvani na otvorenie ¢asti Penzionu Kastiel s priznaénym
oznacenim Komfort boli milo prekvapeni.

gické vankuse i paplony. Pouzitie
kompletného vybavenia izieb je,
samozrejme, bez dalSieho poplat-
ku. K ubytovaniu poskytujeme ra-
najky formou bufetovych stolov s
teplymi napojmi bez poplatku, rov-
nako ako aj parkovanie ubytova-
nych hosti na vilastnom uzatvore-
nom parkovisku pod dohladom
bezpecnostného systému."

® S akou predstavou ste sa pustali do
pristavby  ubytovacieho priestoru
Komfort, a ¢o ocakavate od jeho spri-
stupnenia?

fortnejsie ubytovanie. Po vybudo-
vani novej casti penziénu sme zis-
kali kapacitu ubytovania pre 59 o-
séb v celkovo 23 izbach."

® Novinkou vo vasom penziéne je lu-
xusna relaxaéna miestnost, ktora sa
priam pontka sama...

"Je to miesto pre relax, oddych,
ale aj stretnutie so znamymi v rela-
xacnom prostredi so 6-miestnou
virivou vanou a 3-miestnou infra-
saunou.

(Pokra¢ovanie na str.7)

prijat a spinit poZiadavky aj
najnarocnejsich hosti.

® Kedysi boli z pévodného kastiela ruiny - dnes je to sidlo
nielen uspesnej firmy ale aj miesto kvalitného ubytovania,
oddychu, relaxu i zabavy.




POKROK

(Dokonéenie zo str.6)

O vase blaho sa postara virivka s 99-timi masaz-
nymi bodmi, svetelnou terapiou, perlickovym kupe-
fom a 37 °C vodou. K utuZeniu imunity sluzi infra-
sauna, ktorej ucinky su tiez podporené prijemnym
ozvuéenim a osvetlenim. V letnych mesiacoch je
pre hosti aj k dispozicii prilahla letna terasa na pri-
jemné posedenie v tichom prostredi pocas relaxu.

Priestory relaxacénej miestnosti su k dispozicii pre
ubytovanych i neubytovanych hosti, na zaklade re-
zervacie na nasom telefénnom cisle. Pre romantic-
ké pary je k dispozicii moZnost obsadenia luxusnej
dvojlézkovej izby s plnym vybavenim na noclah, s
priamym vstupom z izby do relax miestnosti a na
samostatnu letnu terasu, kde sa svojmu oddychu
moéZu hostia venovat naozaj nerusene, bez ¢asové-
ho obmedzenia."

® Okrem spominanych luxusnych ubytovacich kapacit
ste znami aj ako reStauracné zariadenie, v ktorom sa
konaju spolo¢enské podujatia na vysokej trovni.

"V penzione mame k dispozicii reStauraciu s ma-
ximalnou moznou kapacitou 110 oséb pre kazdo-
dennu navstevu i pre pripad svadobnych hostin, o-
slav, skoleni, seminarov, a taktiez banketovu salu s
kapacitou 40 os6b s viastnym vchodom a s moz-
nostou prepojenia s restauraénou salou. Aj tymto
by som chcel ponuknut vasim citatefom mozZnost
rezervacie svadobnych hostin za vyhodnu cenu v
nerusenom a peknom prostredi. MladomanzZelia u
nas mézu stravit nezabudnutelnu svadobnu noc uz
v spominanych luxusnych novych izbach. Okrem
chutnej stravy a prijemného prostredia a exkluziv-
neho stolovania vam vieme zabezpecit aj dekoraciu
saly podla vyberu farby, hudbu, fotografa i kame-
ramana.

Pri zostavovani restauracného menu ale aj den-
ne mame k dispozicii zaujimavé jedla medzinarod-
nej kuchyne. Vybrat si moézZete z viac ako 150 tep-
lych jedal a sirokého sortimentu vin lokalnych pro-
ducentov kvalitného vina. Od skorého rana si v na-
Sej kaviarni si méZete vychutnat kazdy den kvalit-
nu Lavazza TopClass kavu, ponuknut sa ranajkami,
neskér obedom a az do neskorého vecera posediet
v spolocnosti priatelov. V letnych mesiacoch je pre
chvile oddychu a spolocenského Zivota uréena aj
priestranna letna terasa s LCD TV, bezplatnym wifi
internetom a s vyhladom na mestské bio kupalisko
a minogilfové ihrisko. VSetky naSe priestory su pre
vase pohodlie klimatizované."

® V ¢om sa odliSujete od inych ubytovacich zariade-
ni v meste, pripadne v okrese a s ¢im chcete prekvapit
vasich zakaznikov v buducnosti?

"Svojou polohou sme predurceni k tomu, aby si
nas vybrali hostia, ktori potrebuju prespat a stravit
chvile v nerusenom a pokojnom prostredi, a pred-
sa v tesnej blizkosti (50m) Sportového arealu, kto-
rého sucastou je tenisova hala, kryta plavaren, bio-
kupalisko ¢i minigolf. Vam a vasim hostom, ktorych
by sa chceli u nas ubytovat, vieme zarucit prijem-
né ubytovanie, posedenie s moznym relaxom a od-
dychom na dosah ruky. Od letnych mesiacov 2011
budeme mat k dispozicii pre prileZitostné vyuzitie
vinnu pivnicu s kapacitou 30 oséb, s vlastnym
vchodom v nerusenej ¢asti arealu penziénu so za-
bezpecenim obsluhy, ozvucenia a to pre uzavreté
stretnutia, pri ktorych budu ponukané degustacie
vina a iny program."

Ak mate zaujem o nové relaxacné sluz-
by Penziénu Kastiel (virivku, infrasaunu
a relaxacnu miestnost) volajte na cislo
telefénu 47 48 311 67. V pripade blizSich
informacii o usporiadani svadieb, oslav,
posedeni nas kontaktujte na tel. Cisle:
0903526976 www.penzionkastiel.sk,
e-mail: recepcia@penzionkastiel.sk
"TESIME SA NA MOZNOST
SPLNIT VASE PREDSTAVY"

Pracovali ste
v GSAO Potor?

Ak ano, potom venujte pozornost nasledov-
nym riadkom. Byvalé vedenie uz neexistuju-
ceho podniku Ceskoslovenské automobilové
opravovne Potor prosi a vyzyva vSetkych
byvalych pracovnikov tohto podniku, ktori
by chceli prispiet svojimi spomienkami a fo-
tografiami na roky stravené v tomto podni-
ku, aby kontaktovali Ing. Jana Marcineka na
mobile islo: 0908 33 44 27 alebo na pevnu
linku - tel./fax: 47 313 53 v ¢ase od 17.00 do

20.00 hodiny. Svoje prispevky mozete posie-
lat v ¢ase do 15. marca 2011.

VYHODY KARTY MESTA VYUZIJ
VELKOKRTISANIA AJ TENTO ROK,

Mesto Velky KrtiS aj tento rok ocenuje
tych VelkokrtiSanov, ktori si splnili v
stanovenom termine svoje povinnosti,
maju vyrovnané zavazky voci mestu a
maju v meste Velky Krti§ trvaly pobyt.
Karta mesta, o ktori mozu aj tento rok
ziadat, im poskytne pocas roka mnoz-
stvo vyhod. Drzitelia karty usSetria 50%
pri hodinovom vstupe do Krytej plavar-
ne, 50% zfavu dostanu aj pri hodinovom
prenajme Multifunkéného ihriska. Pocas
slneénych dni, vstup na novovybudova-
né bio kupalisko Krtko, budu mat ti, kto-
ri maju Kartu mesta, v cene zfavheného
vstupného. Vyhodou je aj bezplatny
vstup na detské ihrisko Permonik, ako aj
na tradi¢né podujatia VINOBRANIE a
SPORTOVEC ROKA.
O Kartu mesta moézu obyvatelia teda po-
ziadat na Mestskom urade a to najneskér
do 29. jula 2011. K dne$nému diu tak
urobilo viac ako 450 rodin.

-ERIKA LAVCOKOVA-

Patranie po hladanom

muzovi z Lucenca

Policia vo Zvolene sa
obracia na obcanov
so ziadostou o po-
moc a spolupracu pri
patrani po hfadanom
32-rocnom MarosSovi
Olahovi z Luéenca.
Menovany je hladany,

—— {

\ e ako obvineny z trest-

v SR \ ného ¢inu kradeze a

| ( i '\ trestného éinu poru-

| & Sovania domovej slo-
body.

V pripade akychkolvek informacii, ktoré na-
pomodzu pri vypatrani a naslednom zadrzani
hladaného, tieto oznamte na najblizSom utva-
re Policajného zboru, alebo na linku tiesno-
vého volania €. 158.

-krpzbb-
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Telefonne cisla, ktoré
moZete kedykolvek
potrebovat

m Hasiéska a zachranna sluzba:
112, Modry Kameii: 150

B Zachranna zdravotnicka sluzba:
112

B Pohotovostna lekarska sluzba,
V. Krtis: 48 311 11

m Policia: 112 m Mestska policia: 159

(047/48 304 07)

PORUCHY:
m Elektrikari: 0850 11 14 68
m Vodari: CALL CENTRUM
0850 111 234
® Plynari: 0850 111 727

® ALERGOLOGICKA AMBULANCIA
MUDr. ILDIKO PAALOVEJ, Mikszat-
hova ul. 27, V. KrtiS. M6zZete sa ob-
jednat na tel. ¢. 0903 052 666

® Pomoc motoristom - cestna a od-
tahova sluzba: 18124

SOS LINKY
® Aliancia zien: 0903 519 550
® Krizova linka pre obete domace-
ho nasilia: 0905 463 425
® Linka dovery: 037/65 23 222 (Nitra)

AZYLOVE DOMY

® Ano pre zivot, Rajecké Teplice:
041/549 49 50, bezplatna non-stop
linka pomoci: 0800 12 00 24 (do-
stupna len z pevnej siete z celého
uzemia SR)

® Azylovy dom Emauzy,

Holi¢: 0907 89 92 71

fig Pohrehnictvo |
 BOBA POTOR
0908 342 507

o -

=

v

ZDRAVOTNICKY
INFOSERVIS

Lekarska pohotovostna sluzba
(Banicka 35, V. Krtis, tel. 48 31
111).Pre dospelych: Po. — Pi. 15.30 —
7.00 h., So. — Ne. 7.00 — 7.00 h. Pre
deti a dorast: Po. — Pi. 15.30 — 22.00
h., So. — Ne. 8.00 — 22.00 h.

LEKARENSKA POHOTOVOST
V MESTE V. KRTI$

Po. - Pi. 16.00 - 20.00 h., So.- Ne.,
sviatok 9.00 - 12.00 a 16.00 - 20.00 h.
28.2. PANACEA (pri stomatoldgii)
1.3. AQUA VIVA (Ul. SNP)
2.3. BIELY LEV (Banicka ul.)
3.3. POLIKLINIKA (v nemocnici)
4.3. CIERNY OROL (Ul. Nemocniéna)
5. a 6.3. PANACEA (pri stomatolégii)
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KTO SA STANE DETSKOU TVAROU TYZDENNIKA POKROK"

g,

DIETA POKROKU 1

NICOLA PAULINA GUTTEN
Vekova kategoéria: 0 - 3 rokov

LEO FEKETE

DIETA POKROKU 2
Vekova kategoéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 3

MISKA SKODOVA
Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 4

SAMUEL ADAMOV
Vekova kategoria: 0-3 roky

b=

DIETA POKROKU 5

KARINKA PASZTOROVA
Vekova kategoria: 3-6 rokov

DIETA POKROKU 6

HANA LICHVAROVA
Vekova kategoéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 7

MARTIN KALMAR
Vekova kategéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 8

ALYSSA PARIS
Vekova kategéria: 0-3 roky

e =

\
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DIETA POKROKU DIETA POKROKU 10 DIETA POKROKU 11
DAMIAN A BIANKA KUKUCKOVCI EMKA CHRIENOVA LILIANKA BALGOVA
Vekova kategoria: Vekova kategéria: 0-3 roky Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 12

MISKO KUREC
Vekova kategoéria: 0-3 roky

| ¥

DIETA POKROKU 13
VANESKA DOLOVA

Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 14

NIKOLKA MISKAROVA
Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 15

STEVKO SEBIAN
Vekova kategéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 16
ALEXANDRA KRIVANSKA

Vekova kategéria: 0-3 roky
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DIETA POKROKU 17

ALEXANDRA VARGOVA
Vekova kategoéria: 0-3 rokov

DIETA POKROKU

NIKOLAS HAUK
Vekova kategodria: 0-3 rokov

18

DIETA POKROKU

JAKUB ZIGA
Vekova kategéria: 0-3 rokov

19

DIETA POKROKU 20

ANDREJKA A LUCKA MATEOVE
Obe vekové kategorie
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DIETA POKROKU 21 DIETA POKROKU 22 DIETA POKROKU 23 DIETA POKROKU 24
MISKO TOTH ADAMKO PADE] SASKA A KRISTINKA SZEKELYOVE ANNAMARIA A MISKA VESELKOVE
Vekova kategéria: 0-3 rokov Vekova kategéria: 0-3 rokov Obe vekové kategérie Vekova kategéria: 3-6 rokov

DIETA POKROKU 25
NIKOLKA KUBANYIOVA

Vekova kategoéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 26

MIA AMI ADJRAH
Vekova kategoria: 3-6 rokov

DIETA POKROKU 27

SARLOTA SAVEROVA
Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 28

JOHANN ZAGRAPAN
Vekova kategoria: 0-3 roky
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DIETA POKROKU 29

JANKA A MIRKA VESELKOVE
Vekova kategoria: 3-6 rokov

DIETA POKROKU 30
ZUZANKA GYORGYOVA

Vekova kategoéria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 31
RISKO SUJA

Vekova kategoria: 0-3 roky

DIETA POKROKU 32
NATALIA MIHALIKOVA

Vekova kategoria: 0-3 roky

Kupony posielajte na adresu redakcie, alebo ich prineste osobne do 1. marca 2011.
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ODDYCH - RELAX

} Kvetinova poradiia

Pred Vianocami sme nasej maminke (na fotografii) na privitanie
z kupelov darovali mini vianoény stroméek so zivymi
ozdobami - ardiziu. Samozrejme, tak ako v pripade mnohych
inych dalSich aj drahSich kvetin rady boli v nemeckom,
anglickom, francuzskom a Spanielskom jazyku.

Pre vacsinu zakaznikov - milovni-
kov kvetin su takéto rady "Spaniel-
skou dedinou" a zrejme jediné, ¢o-
mu teta z Calomije alebo ujo zo Su-
chana porozumie je: Do not consu-
me! - (nekonzumujte, nejedzte! )
Neviem, ¢&i by majitela Ardizie zla-
- kalo pojest krasne Cervené (Uplne
ako umelé) bobulky. TakzZe, ak ma-
te doma tento uteSeny stroméek,
preél’tajte si ako sa oﬁ starat’ aby
Vianoce a umocnil svojou pritom-
nostou sviato¢nu atmosféru.

Ardizia ma malé ervené plody vel-
kosti hrasku, ktoré kontrastuju s
tmavozelenymi listami a na rastline
vyzeraju ako malé vianocné gul6¢-
ky. Ardizia sa dobre citi na svetlom
mieste bez priameho slne¢ného
Ziarenia. V zime je doblezita pre tr-
vanlivost bobul nizSia teplota - 15 -

18°C. Po cely rok sa polieva iba
mierne, je dbleZité ju vSak intenziv-
ne rosit, aby sa zvysila vihkost
vzduchu. Z toho dévodu nie je dob-
ré, ak stoji v blizkosti vyhrevného
telesa. Rastlina sa nesmie rosit v
Case kvitnutia, pretoZe by to ovplyv-
nilo tvorbu plodov. Aby ste zacho-
vali okrasnu hodnotu plodov, po od-
kvitnuti ju roste. Polievat by sa ma-
la méakkou vodou. V obdobi vegeta-
cie ( od marca do augusta) sa vy-
datne hnoji. Presadza sa na jar -
predtym, nez vytvori nové vyhonky
- do kyprej a vyZivnej pody s vyso-
kym obsahom humusu (pH 6). Pes-
tovat sa mdze i ako vysoky kmienik
a vtedy je skuto¢ne nahradou via-
no¢ného stromceka.

Rozmnozuje sa polodrevnatymi od-
rezkami alebo vrcholovymi odrez-

mi, priom musi byt vysoka teplota
pbdy ( 25°C). Ak prenasate Stetcom
pel z jedného kvetu na druhy, vy-
tvori sa ich viac. Na jar sa rastlina
mobze zrezaf. Ak je v izbe prili§ vy-
soka teplota, mézu rastlinu ohrozit
Cervce. Priznakom je opadavanie
bobul. Ak je vzduch suchy, bobule
vraskaveju.
PS: Budem rada, ak sa aj vy pode-
lite s naSimi CitateImi so svojimi
pestovatelskymi skisenostami.
Kvetinovii pokrokovu poradiiu
vedie RUZA

Ako hrat sudoku: Mriezku vypliite tak, aby v kazdom
stipci, riadku aj vo vSetkych deviatich $tvorcoch hra-
cieho planu bolo devit roznych Eisiel a ziadne z nich
sa ani raz neopakovalo. Spravne rieSenie kazdej su-
doku je len jedno jediné.

SUDOKU EEEIEs5
2 5 9
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Vinohradnicka 805/53
990 01 Vel'ky Krtis

multl926@orangemall sk

Poniikame: ; '
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* CISTENIE KANALIZACII @

- elektromechanické, vysokotlakoveg/ &:} o
 CISTENIE DAZDOVYCH ZVODOV A ZLABOV -
* FREZOVANIE* TV MONITORING“POTRUBi
* PREDA]J PRIPRAVKOV RADU SEPTI, CISTIACE:
| - kanalizicie a odpadové potrubia,
' Zumpy, septiky, lapace tukov, COV
4 \* CERPANIE SEPTIKOV, KANALIZACNYCH
| \!

. SACHT,ZUMP(do 0,6m)
* PREVADZKA A PRENAJOM EKOTOAI.IET
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Salka caju
Skupina vysokoskolskych absolventov so
zavideniahodnymi  kariérami prisSla na na-
vStevu k svojmu profesorovi z univerzity.
Rec sa Coskoro zvrtla na stres doma i v pra-
ci a mnoZili sa staZnosti. Ked
ponosovanie nemalo konca,
Coraz CastejSie sa obracali po-
hlady pritomnych smerom k
profesorovi, ocakavajic jeho
radu podobne ako kedysi; ved
uz v Skole bol povestny svoji-
mi nevSednymi odpovedami.
Profesor sa vsak iba usmial a
pontkol svojim Studentom Salku dobrého
bylinkového Eaju. Nato odisiel do kuchyne a
po chvili sa vrétil s hordcim dZbanom Siria-
cim prilemne véne, a zbierkou najréznejsich
Salok - porcelanovych, umelohmotnych,
sklenenych, starych i modemych, lacnych i
drahych, a povedal im, nech sa obsliZia.
Ked uZ vsetci sedeli so salkou v ruke, pro-
fesor povedal: "Pozrite sa - vsetky tie pekné

a drahé sélky ste si rozobrali a na tacke o-
stali iba tie lacné a oSarpané. Hoci je nor-
maélne, Ze chcete pre seba len to najlepsie,
je to sucasne hlavny zdroj vasich problémov
a stresu. To, o ¢o vam vsetkym v podstate
islo, bol totiz napoj, nie salky. Ale podvedo-
me ste si vyberali tie najkrajsie salky a rov-
nako podvedome ste ich aj
porovnavali so alkami tych
druhych. A teraz porozmys-
lajte: Zivot je ako &aj a va-
Sa praca, peniaze a spolo-
Censké uznanie su ako sal-
ky. | ked su Séalky dobleZité,
aby ste sa mohli napit, st
to len prostriedky k Zivotu,
nie Zivot samotny. Kvalita
Zivota sa nemeni vonkajsSimi okolnostami, a
ani tie v skutocnosti kvalitu Zivota neovplyv-
riuju. Niekedy, ked sa sustredime len na tu
Salku, zabudneme si vsimat ndpoj, ktory v
nej dostdvame. TakZe nedovolte, aby u vas
dominovali Séalky... Sustredte sa radsej na
Zivot! Ked' sme uZ pri $élkach a ajoch, po-
nukneme vam recept na jeden vynimocne
dobry, chutny ale hlavne zdravy caj.

Brusnicovy zeleny caj s medom a mdtou

Potrebujeme: 5 dg susenych brusnic,
0,5 | horucej vody, zeleny ¢aj, malu
vetvicku susenej méty a 5 lyzic lesné-
ho medu. Susené brusnice premyjeme
v studenej vode a nechame ich v ma-
lom mnozZstve, len tak aby boli zakry-
té, macat asi 10 minut. Potom vodu
zlejem, pridame 5 vrecusok zeleného
Caju, vetvicku suSenej méity a necha-
me vyluhovat. Po 5 minutach vrecus-
ka vyberieme a do troSku vychladnu-
tého caju pridame 5 lyZzic medu. Nale-
jeme do skleného alebo porcelanové-
ho kréaha.

MoZno viete, Ze brusnice sU najlepSou
prevenciou pred ochoreniami mocového
mechura a ladvin, kedZe nedovoluju bak-

tériam preniknut a usadzovat sa na mo-
¢ovom mechure. Brusnice su totiz boha-
tym zdrojom vitaminov C a K a spolu s
obsiahnutymi polyfenolmi funguju ako e-
fektivny antioxidant. Obsahuju tiez kyseli-
nu citréonovd, jablénud, benzoovu a Stave-
fovl, magnézium, kalcium, mangan, fos-
for a sodik. Vyborne u&inkuju aj proti
hnacke, skler6ze, bolestivej menstruécii,
zubnému kazu a vdaka vysokému obsa-
hu vitaminu C aj proti chripke.

ZASMEJME SA ©

Rano po prezZirovanej noci sa chlap
zobudi s nitkou trciacou z ust a vra-
vi si: - Pane Boze, daj nech je to caj.



